
IHR AUFGABENGEBIET:

	 Organisation und Assistenz bei der notfallmäßigen  
	 Versorgung von Patienten aller medizinischen Fach- 
	 richtungen
	 Arbeiten nach dem Manchester Triage System und mit  

	 einer softwaregestützten Patientenakte
	 Eigenständige Ausführung ärztlich veranlasster Maß- 

	 nahmen
	 Stationäre Aufnahme und pflegerische Versorgung von  

	 Patienten in der Decision Unit
	 Zusammenarbeit und Sicherstellung des Informations-

	 flusses im multiprofessionellen Team

UNSERE ANFORDERUNGEN AN SIE:

	 Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und  
	 Krankenpfleger
	 Möglicherweise berufliche Erfahrung in einem Notfall-

	 zentrum oder in der stationären Pflege (mindestens  
	 2 Jahre)
	 Ausgeprägte Organisations-, Koordinations- und  

	 Kommunikationsfähigkeit
	 Empathie für Patienten und Angehörige in einer Aus- 

	 nahmesituation
	 Hohe Motivation sowie Bereitschaft zur Fort- und  

	 Weiterbildung
	 Begeisterung für die Weiterentwicklung der Abteilung

UNSER ANGEBOT FÜR IHR ENGAGEMENT:

	 Ein moderner und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in  
	 einem kollegialen Umfeld
	 Ein interessantes und umfassendes Aufgabengebiet
	 Dem Aufgabengebiet entsprechende Entwicklungsmög- 

	 lichkeit
	 Vergütung nach TVöD und alle Vorteile einer Beschäfti-

	 gung im öffentlichen Dienst
	 Kinderbetreuung von 0 bis 14 Jahren vor Ort möglich

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Pflegedienstleitung. 
Bitte verwenden Sie nur Kopien, da eine Rücksendung der 
Unterlagen nicht erfolgen kann. Anhänge an elektronische 
Bewerbungen senden Sie bitte im PDF-Format.

Kliniken des Landkreises Neumarkt i.d.OPf.
Pflegedienstleitung, Barbara Winkler
Nürnberger Straße 12, 92318 Neumarkt i.d.OPf.
Telefon 09181 420-2202
pflegedienst-info@klinikum.neumarkt.de,  
www.pflege.klinikum-neumarkt.de

Kliniken des Landkreises 
Neumarkt i.d.OPf.

Gesundheits- und  Krankenpfleger (w/m/d)
in Voll- und Teilzeit ab 50 %  
Beschäftigungsumfangjobs@klinikum.neumarkt.de

Kliniken des Landkreises 
Neumarkt i.d.OPf.

Für das Team des Notfallzentrums mit integrierter Decision Unit 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Das Klinikum Neumarkt ist ein Schwerpunktkrankenhaus der Versorgungsstufe II, Lehrkrankenhaus der Friedrich‐ 
Alexander‐Universität Erlangen‐Nürnberg und verfügt über 530 Betten in 17 Fachabteilungen sowie über 23 tagesklinische 
Behandlungsplätze. Jährlich werden von unseren mehr als 1.800 Mitarbeitern im Gesamtunternehmen über 26.000  
stationäre und 48.000 ambulante Behandlungen durchgeführt. In Kooperation mit der Klinik für Neugeborene, Kinder‐ 
und Jugendmedizin des Klinikums Nürnberg betreiben wir eine Kinderstation mit zehn Betten.


